Allegato

Automobile Club di CALTANISSETTA Anno 2022

RISORSE UMANE AL 31/12/2022

DIRETTORE AC:

DIRIGENTE []] RESPONSABILE DI STRUTTURA

Posizioni di
inquadramento

N° risorse in

N° risorse previste nella dotazione organica ..
servizio

Note

Al

A2

A3

B1

B2

B3

C1

Cc2

Cc3

Cc4

C5

Nel campo note riportare le seguenti eventuali situazioni:

1) PART-TIME
2) TFS
3)ASPETTATIVA
4) ALTRO

Indicare ad es.: n. 2 risorse C2 in part-time al.......%

Indicare la data di fine rapporto (es.: n. 1 risorsa C1 in TFS dal.....)
Indicare il periodo
(Es.: B2 in Comando c/o ACl o altra Amm.ne dal.......... )

OSSERVAZIONI

INIZIATIVE ANNO 2020 ASSUNTE IN TEMA DI PARI OPPORTUNITA' DI GENERE, BENESSERE DI CHI LAVORA

E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

L'Automobile Club ha assunto iniziative in materia ?

S| NO

Se "SI", descrivere sinteticamente le iniziative adottate:




